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CAPITOL PRIMER. PRINCIPIS | FINS.

Article 1 Naturalesa.

La Fundacié Educativa Privada Dominiques Anunciata Pare Coll (des d’ara Fundacio)
és una fundacié privada de competéncia autondmica, constituida a I'empara de
I'article 34 de la Constitucié Espanyola i la legislacié de desenvolupament.

La Fundacio, continua establint concerts amb les administracions educatives
conforme a la legislacio vigent.

Article 2 Principis.

La Fundacio es fa seu el Caracter Propi de les Dominiques de I'’Anunciata, que
determina l'estil educatiu, el tipus d’educacié, el perfil de persona, la linia
pedagogica, i el model de comunitat educativa i d’estructura organitzativa.

Article 3 Finalitats i activitats.
Les finalitats de la Fundaci6 son:

1. La Fundacié té una finalitat educativa, d’acord amb I'esperit evangeélic i la
doctrina de I'Església Catolica, i d’acord amb el carisma i lideari de les
Dominiques de 'Anunciata.

2. La Fundacié és una entitat sense anim de lucre, que persegueix fins d’interes

general.
3. En el marc assenyalat, la Fundacio té els seguents fins:
a) L’educacio, formaci6 i ensenyaments confessionals i el

desenvolupament d’activitats i accions educatives, de formacié
professional, inicial i permanent i la prestacié de serveis relacionats
amb els centres o establiments.

b) La compensacio de desigualtats en I'accés a I'educacio, la cultura i la
formacio.

c) La formacio inicial i permanent del professorat, personal no docent i
altres professionals, especialment de I'educacio.

Per a aix0 podra realitzar les seguents activitats:

1. L’adquisicio de la titularitat, creacio, direccidé, administracido i/o gestié de
centres i establiments docents, formatius o educatius de qualsevol nivell,
etapa, grau, modalitat i especialitat, d’educacié formal o no formal relacionats
amb ells, realitzar qualsevol accid6 per a la seva promocio, continuitat i
subsisténcia.



2. El desenvolupament d’activitats educatiupastorals i la prestacié d’activitats i
serveis relacionats amb els centres.

3. La concessi6é d’ajudes a I'alumnat; a les tasques docents, educatives, culturals
i formatives en els seus centres escolars; i a la formacié permanent dels
membres de la comunitat educativa.

4. Aquelles altres que determini el Patronat en conformitat amb els fins de la
Fundacio.

Article 4 Imatge

La Fundaci6 assumeix la marca identificativa propia de les Dominiques de
'’Anunciata, al mateix temps que desenvolupa la seva propia imatge corporativa
perqué es coneguin i es promoguin, de forma unificada, els seus senyals d’identitat i
I'ds adequat dels seus signes distintius, en tots els seus Centres i en I'entorn.

Aixi mateix cuida la seva imatge en l'estil dels seus comunicats, publicacions,
preséncia en el web i relacions amb els mitjans de comunicacio social.

CAPITOL SEGONS. OBJECTE | AMBIT.

Article 5 Objecte del Reglament de Régim Interior de la Fundacié.

El Reglament de Régim Interior de la Fundacio (en endavant Reglament), en
desenvolupament dels Estatuts de la Fundacio, té per objecte regular 'organitzacio i
el seu bon funcionament, i promoure la participacio dels seus estaments.

Article 6 Ambit d’aplicacié funcional i temporal.
Aquest Reglament és d’aplicacié en l'organitzacié i funcionament de la funcio
directiva i de les activitats de la Fundacio.

Té una vigencia indefinida, sense perjudici de les modificacions que puguin ser
aprovades pel patronat, per iniciativa propia o a proposta de 'Equip de Titularitat.

La interpretacié auténtica d’aquest Reglament correspon al Patronat, assessorat, si
escau, per 'Equip de Titularitat.

CAPITOL TERCER. RELACIONS.

En el desenvolupament de la seva activitat, la Fundacié estableix relacions amb
certes Institucions que li donen sentit i vertebren la seva identitat.



Article 7 Congregacié Dominiques de I’Anunciata.
Les Entitats Fundadores de la Fundacio, que pertanyen a la Congregaciéo de
Germanes Dominiques de I’Anunciata, son les provincies religioses.

La Congregacio de Dominiques de I'’Anunciata (des d’ara Congregacid), anima i vetlla
pel carisma assumit per la Fundacio en el seu Caracter Propi.

Article 8 Comunitats religioses.

La Fundacié establira un conveni de col-laboraci6 amb les Provincies de la
Congregacio referit a cada comunitat religiosa en el qual s’hauran de recollir els
acords presos sobre temes comuns i sobre les compensacions economiques pels
serveis que es presten.

La comunitat, fins i tot en el cas que tingui la residéncia en el mateix edifici opn hi ha
el centre, disposara d’administracio i economia propies.

Article 9 Fundacions de centres de Dominiques de I’Anunciata.

La Fundacid6 mantindra les relacions pertinents amb altres fundacions amb el
Caracter Propi de les Dominiques de I’Anunciata, mitjangant els mecanismes que
s’estableixin pel cas

Es mantindran també relacions de col-laboraci®¢ amb altres fundacions amb
participacié de les Dominiques de I’Anunciata.

Article 10 Familia Dominicana.

Com a membre pertanyent a la Familia de Doménec de Guzman, la Fundacid
participara en la vida i activitats organitzades per la Familia Dominicana.

De manera especial, es mantindran i promouran relacions de col-laboracié amb la
Fundacioé Educativa Santo Domingo.

Article 11 Escoles catoliques.

Aixi mateix es potenciaran relacions de col-laboracié amb altres centres catolics i
amb institucions de I'escola catolica.

Article 12 Església local.

Promoura la col-laboracio i la participacié en la vida de les parroquies i en les
activitats desenvolupades per I'Església en els seus diversos ambits i nivells.



TiruLol COMUNITAT EDUCATIVA.

CAPITOL PRIMER. ASPECTES GENERALS.

Article 13 Concepte.

La Comunitat educativa és el fruit de la integracid6 harmonica de tots els estaments
que intervenen en la Fundacio i en els seus centres: Entitat Titular, professors
alumnes, families, personal d’administracié i serveis, monitors i altres col-laboradors.

La Fundacid ha de tenir en compte que, des de la missiéo compartida, laics i religioses
hauran de col-laborar aportant cadascun el seu potencial personal i professional
sense perdre de vista la finalitat ultima, assenyalada en el Caracter Propi, d’«educar
evangelitzant i evangelitzar educant».

Article 14 Drets.
Els membres de la Comunitat Educativa tenen dret a:

1.
2.

3.

Ser respectats en els seus drets i en la seva integritat i dignitat personals.

Conéixer el Caracter Propi, el Pla General de Pastoral i el Reglament de
Régim Interior i projecte educatiu del centre.

Participar en la vida de la Fundacié, de conformitat amb el que es disposa en
el present Reglament.

. Celebrar reunions dels respectius estaments, per a tractar assumptes de la

vida escolar, prévia notificacié a I'Entitat Titular.

Constituir associacions dels membres dels respectius estaments de la
Comunitat Educativa, segons el que disposa la llei.

Presentar peticions i queixes formulades per escrit davant I'drgan que, en
cada cas, correspongui.

. Reclamar davant '6rgan competent en aquells casos que siguin conculcats els

seus drets.

Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el Caracter Propi del
Centre i en el present Reglament.

Article 15 Deures.

Els membres de la Comunitat Educativa estan obligats a:

1.

2.

10

Acceptar i respectar els drets de [I'Entitat Titular, dels alumnes, dels
professors, dels pares, del personal d’administracio i serveis i dels altres
membres de la Comunitat Educativa.

Acceptar el Caracter Propi, el present Reglament, i altres normes



d’organitzacié i funcionament de la Fundaci® anomenades en el present
reglament i les activitats i serveis que se’n deriven.

3. Respectar i promoure la imatge de la Fundacio.
4. Assistir i participar en les reunions dels organs dels quals formin part.

CAPITOL SEGON. MEMBRES.

Article 16 Institucio Titular.

La Fundacid, com Institucio titular, és la responsable d’assegurar i donar continuitat
als principis que defineixen I'educacié que la seva escola imparteix (Caracter Propi), i
vetllar per la cohesid de tots els que col-laboren en la marxa dels centres; aixi com
per la seva gestid i funcionament amb vista a la consecucié dels fins educatius.

La Fundacio exerceix la titularitat mitjangant el Patronat, 'Equip de Titularitat i altres
organs de la funci6 directiva.

Article 17 Professors.

Constituixen un sector fonamental de les comunitats educatives i tenen un paper
decisiu en la vida de les escoles. Comparteixen la responsabilitat global de l'accio
educativa dels centres, conjuntament amb la resta de sectors de les comunitats
educatives. Ells sén els primers responsables de 'ensenyament en el marc de les
seves respectives etapes, arees i matéeries, orientant i ajudant els alumnes en el
procés educatiu i complementant aixi I'accio formativa de les families.

Article 18 Alumnes.

Son la rad désser dels centres. Com a protagonistes principals del seu propi
creixement, intervenen activament en la vida de I'escola, segons les exigéncies de
'edat i assumeixen responsabilitats proporcionades a la seva capacitat segons els
sistemes de participacid regulats en els reglaments de régim interior dels seus
centres, d’acord amb la legislacio vigent.

Article 19 Families.

Les families son les primeres responsables de I'educacié dels seus fills i el centre
educatiu de la Fundacié vetllara per tal que els seus fills rebin la formacié d’acord
amb el Caracter propi.

La seva col-laboracié activa en la tasca formativa del centre es realitza, sobretot,
compartint els principis i I'accié educativaevangelitzadora desenvolupada en I'ambit
docent, pero també a través de les seves associacions.
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Article 20 Personal d’administracio i serveis.

Realitza tasques i assumeix responsabilitats molt diverses, totes al servei de la
comunitat educativa i en col-laboracié amb la Institucié Titular, la direccié del centre,
els professors, els alumnes i les families.

Article 21 Altres col-laboradors.

Els antics alumnes, amics del centre, voluntaris, professionals i altres persones
vinculades al centre, aporten igualment la seva experiéncia i col-laboren en la
construccio d’'una comunitat educativa més amplia afavorint les seves relacions amb
I'entorn social.

CAPITOL TERCER. PERTINENGCA.

Article 22 Informacio.

Des del moment del seu ingrés en la comunitat educativa, i durant els anys que en
formin part, cadascun dels membres, de qualsevol estament, té el dret a ser informat
amb detall del Caracter Propi del centre i les seves peculiaritats, aixi com de tot alld
que afavoreixi el seu desenvolupament, integracié i participacio activa en I'exercici de
les seves funcions.

Article 23 Seleccio.

Aquest aspecte esta relacionat amb els carrecs directius, professors, monitors i
personal d’administracio i serveis.

S’exercira seguint un protocol amb la finalitat de garantir que els candidats s’ajustin al
perfil de 'educador requerit, d’acord amb el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i les
necessitats del centre.

El nomenament seguira un protocol en el que hi ha de participar el director general,
el coordinador de recursos humans i el director titular del centre corresponent, es
tindra en compte la legislacio vigent i s’atendran els criteris seguents: titulacié idonia,
aptitud per a col-laborar eficagment en I'accié educativa d’acord amb el caracter propi
i capacitacio professional.

Article 24 Acollida.

Es un tret de I'estil dominica que té molt en compte la dignitat de la persona, la
senzillesa i proximitat en el tracte, el reconeixement i respecte a les diferéncies, el
suport i la valoracié del treball individual i en equip, i prioritza sempre el bé comu
sobre el particular.

Es de gran importancia en la nostra societat globalitzada saber acollir, respectar i
compartir amb les noves cultures i desenvolupar un esperit critic i constructiu.
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Article 25 Acompanyament.

Ha de presentar-se en els nostres centres com quelcom necessari sempre, pero
especialment en els primers anys de l'alumne, del docent, de les families...
Consisteix a guiar, donar suport, assessorar, i oferir mitans que permetin el
creixement i l'autonomia personal, aixi com la realitzaci6 de les propies
responsabilitats, sense oblidar la consciéncia de grup i de pertinenga a una comunitat
en la qual tots tenen la missié d’evangelitzar educant i han de sentir-se implicats.

Article 26 Formacio.

L’aprenentatge i el creixement personal €s un procés que no s’acaba mai, necessari
en tots els nivells, i exigeix responsabilitat i compromis personal, aixi com I'impuls i
suport de I'Equip de Titularitat, dels equips directius i la col-laboraci6 de tota la
comunitat educativa.

Es dirigeix als alumnes, educadors, personal d’administracido i serveis, equips
directius, families, monitors, antics alumnes i altres membres i col-laboradors de la
fundacid i dels seus centres.

S’ha de procurar que tots els educadors rebin una especial formacioé en el carisma
que els faciliti el coneixement i la vivencia d’aquest carisma, i la consideracio de les
escoles del P. Coll com veritable alternativa en la nostra societat.

La formacié integral dels alumnes estara dirigida a desenvolupar totes les seves
capacitats, proporcionant-los orientacions, estrategies i materials per a la posada en
practica de les habilitats que els facilitin el creixement huma i cristia, la incorporaci6 a
una formacié superior, al mén del treball i, principalment, la integracié en la vida
social com constructors d’'un mén millor.

Article 27 Participacio.

S’ha de fomentar per tots els mitjans la relacié entre els membres que conformen la
comunitat educativa, vertebrant i coordinant adequadament els diferents estaments a
través dels organs unipersonals i col-legiats per a garantir la participacié. Aquesta ha
de ser I'expressié d’un intens sentit de corresponsabilitat i ha de tenir com punt de
referéncia el respecte i I'estima als principis i valors de la identitat propia de la
Fundacio i les responsabilitats propies de cada estament i membre de les comunitats
educatives.

Article 28 Promocio i millora.

Aixi mateix, s’ha de procurar la promocié i millora professional de totes les persones
vinculades amb cadascun dels estaments de les comunitats educatives, prestant
especial atencio en l'organitzacié a totes aquelles circumstancies que puguin afavorir
la conciliacio de la vida familiar i laboral.
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Article 29 Comiat.

Importa saber mantenir llagcos d’'unié amb aquells que per motius d’edat o altres
circumstancies deixen els nostres centres. La seva participacid formant part
d’associacions d’exalumnes o bé com exprofessors o families, pot afavorir la missio
dels centres i eixamplar la seva influéncia educativa en espais més grans.

Article 30 Reconeixements.

S’ha de procurar que en la seva funcié diaria tots els membres de les comunitats
educatives, experimentin el goig de sentir-se considerats com membres necessaris
en la missi6 educativa sentint que es valora el seu treball, es confia en la seva
capacitat i experiencia per a portar a terme els projectes proposats, es promou i dona
suport a la seva formacio, es deleguen carrecs i s’incentiven les responsabilitats
assumides.

Els serveis oferts en els nostres centres per professors, monitors i tots els educadors
en general, tenen un reconeixement economic ja marcat per la llei, perd més enlla del
compliment legal.

Article 31 Associacions.

La Fundacié promoura la incorporacié dels membres de la Comunitat Educativa a
associacions propies del seu estament (pares, alumnes, exalumnes...)

Aixi mateix s’establiran els mecanismes i vies reglamentaries que afavoreixin la
relacio entre les associacions homologues dels diferents centres de la Fundacid.
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TiTuLo Il ACTUACIO.

CAPITOL PRIMER. CENTRES EDUCATIUS.

Article 32 Definicio.

S’entén per centre educatiu I'organitzacié en la qual la Fundaci6é, amb la deguda
autoritzacié administrativa, desenvolupa i ofereix un projecte destinat a la consecucio
dels seus fins educatius per donar compliment als principis i fins del sistema
educatiu.

Article 33 Criteris de pertinencga.

Els centres de la Fundacio s’ajustaran als seglents criteris:

1.

2.

3.

Significatividad evangeélica de [lactivitat desenvolupada i implicacio del
professorat a nivell laboral i de compromis amb el caracter propi del centre.

Adequacié de l'oferta educativa i de serveis escolars realitzada pel centre, i
suficiéncia en la demanda de places escolars en les diverses etapes.
Viabilitat econdmica del centre per fer front al seu funcionament ordinari, les

seves necessitats d’inversio i a les aportacions i despeses comunes segons el
projecte educatiu de la Fundacio.

CAPITOL SEGON. ACCIO EDUCATIVOEVANGELICA.

Article 34 L’acci6é educativoevangelica.

Els centres de la Fundacio, en el desenvolupament dels seus projectes educatius:

1.

Hauran de tenir en compte en la seva programacio els objectius i accions de
caracter general establerts en el Pla Estratégic de la Fundacié i en el Pla
General de Pastoral.

Assumiran com una opcio de qualitat educativa la promocié de I'aprenentatge i
recerca de l'excel-léencia en la docencia, mitjangant la millora continua i la
renovacié pedagogicpastoral al llarg de tota la vida.

Buscaran donar resposta als reptes socials, culturals i religiosos, suscitant una
actitud dialogant, responsable i compromesa, davant d’'un mon plural i en
constants canvis técnicocientifics.

Donaran a conéixer als Centres 'obra social de les Dominiques de I'’Anunciata.

Vetllaran perqué els Centres de la Fundacioé col-laborin en projectes solidaris
de les Dominiques de I’Anunciata.
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6. Promouran la participacido en la tasca missionera dels membres de la
comunitat educativa a través de l'exercici de voluntariat en les diverses
accions missioneres de les Dominiques de I’Anunciata.

TiTuLo Il GOVERN | COORDINACIO

CAPITOL PRIMER. REGULACIO.

Article 35 Estatuts.

Els Estatuts estableixen les disposicions generals que regeixen el govern i el regim
economic de la Fundacio.

El Patronat podra acordar la modificacié dels Estatuts de la Fundacié sempre que
resulti convenient al seu interés i amb I'aprovacié de les entitats fundadores.

L’acord del Patronat sera adoptat per majoria absoluta dels membres presents en
reunié convocada de forma ordinaria, fent constar aquest punt en I'ordre del dia i la
proposta de modificacio, i per ser efectiu, requerira I'aprovacido de les entitats
fundadores.

La modificacié o nova redaccié dels Estatuts es comunicara al Protectorat.

Article 36 Reglament de Regim Interior de la Fundacio.

El Reglament de Régim Interior de la Fundacié concreta com portar-ne a terme el
seu govern i organitzacio, a partir dels Estatuts, aixi com les funcions dels diferents
organs/carrecs de la Fundacioé.

Article 37 Reglament de Régim Interior Marc dels Centres.

El Reglament de Reégim Interior Marc dels Centres, d’acord amb el que estableixen
els Estatuts, i el Reglament de Régim Interior de la Fundacio, recull el conjunt de
normes i orientacions que regulen I'organitzacié i el funcionament dels centres.

Aquest reglament sera aprovat pel Patronat, i podra ser modificat a proposta dels
equips directius i de I'Equip de Titularitat.

Article 38 Reglament de Régim Interior de Centre.

El Reglament de Régim Interior de centre és una adaptacié del Reglament de Régim
Interior Marc a la singularitat de cada centre. La proposta sera elaborada per 'Equip
Directiu i, una vegada ratificada per I'Equip de Titularitat, sera sotmesa a I'aprovacio
del Consell Escolar del centre.

16



Article 39 Altres reglaments.

El Patronat podra aprovar quan ho cregui convenient altres reglaments especifics i
normes complementaries a les establertes en el present Reglament (gestid
economica i patrimonial, gestié de recursos humans...).

Article 40 Normes de bon govern.

La Fundacio vetllara perqué les comunitats educatives i, en general, les persones
que es relacionin o hi mostrin interes, en coneguin la seva identitat i missio. Aixi
mateix donara a coneixer també els criteris d’actuacio i el procés de decisioé en les
activitats i projectes a desenvolupar.

L’actuacié de la Fundacié es caracteritzara pels seguents principis:

- Transparéncia: les relacions de la Fundacié hauran de basar-se en un
coneixement i procediment transparents, que facin evident el proposit de les parts
implicades.

- Autonomia: les subvencions, ajudes i/0o relacions amb altres institucions no
podran limitar 'autogovern i el compliment dels fins de la Fundacio.

- Collaboracio: la Fundacio establira acords de col-laboraci6 amb altres entitats
sempre que aquests acords responguin a la missié i no siguin contraris als valors
del Caracter Propi de la Fundacio.

- Qualitat: la Fundacié portara a terme la seva missid6 amb rigor d’acord amb el
Caracter Propi de la Fundacio.

- El treball en equip.

CAPITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN.

Seccid Primera. Patronat.

Article 41 Composicio.

El govern i la representacié de la Fundacio seran exercits pel patronat.

Estara integrat per un nombre de patrons no inferior a set ni superior a onze. El
Patronat comptara amb un president, un vicepresident, i un secretari, tots ells
membres del Patronat. La resta dels patrons seran Vocals.

Article 42 Nomenament.

1. Els Patrons seran nomenats per les entitats fundadores per a un periode de quatre
anys, renovables successivament.
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2. Els patrons que cessin en el seu carrec amb anterioritat al termini per al qual van
ser nomenats seran substituits conforme al procediment utilitzat en el seu
nomenament i pel temps que restés per a concloure el mandat del substituit.

3. Les persones assenyalades en els nombres anteriors, per a ostentar la condicié de
patré de la Fundacié i exercir el carrec, hauran d’acceptar-lo expressament en alguna
de les formes previstes en la Llei.

Article 43 Cessament dels patrons.
Els patrons cessaran per les seguents causes:

a) Per mort o declaracio de defuncié o, si escau, per extincié de la persona
juridica.

b) Per incapacitat, inhabilitacié o incompatibilitat d’acord amb I'establert en la
Llei.

c) Per cessament en el carrec o condicié per raé del com van ser nomenats.
d) Pel transcurs del periode del seu mandat.
e) Per renuncia.

f) Per cessament acordat pel qui va nomenar amb l'aprovacié del Patronat per
majoria absoluta, sobre la base del desenvolupament d’'una conducta indigna
o contraria al Caracter Propi de la Fundacio.

g) Per aquelles altres causes previstes en la Llei.

Article 44 Caracteristiques del carrec de patré.

1. Els patrons exerciran el seu carrec gratuitament, sense perjudici del dret a
'avangament i reembors de les despeses degudament justificades que el
compliment de la seva funcio els ocasioni, i sense que les quantitats percebudes
per aquest concepte puguin excedir dels limits previstos en la normativa de
I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques per a ser considerades dietes
exceptuades de gravamen.

2. Els membres del Patronat no podran tenir cap tipus de relacié laboral o
professional retribuida amb la Fundacio.

3. En cap cas els patrons podran participar en els resultats econdmics de la
Fundacio, ni per si mateixos, ni a través de persona o entitat interposada.

4. Els patrons respondran solidariament davant de la Fundaciéo dels danys i
perjudicis que causin per actes contraris a 'ordenament o als presents Estatuts,
o pels realitzats sense la diligencia amb la qual han d’ocupar el carrec. Quedaran
exempts de responsabilitat els qui hagin votat en contra de I'acord, i els qui
provin que, no havent intervingut en la seva adopcid i execucio, en desconeixien
la seva existéncia o, coneixent-la, van fer tot el convenient per a evitar el dany o,
almenys, es van oposar expressament a ell.
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Article 45 Competéncies.

1.

Competeix al Patronat el govern, la representacio i 'administracio de la Fundacio,
cosa que, amb caracter merament enunciatiu i no limitatiu comporta I'exercici de
les seglents facultats:

a)
b)

1)

Impulsar el compliment dels fins fundacionals.
Aprovar el Caracter Propi de la Fundacio.

Promoure la creacio i decidir 'adquisicié de la titularitat, direccid o gesti6é de
centres o establiments d’ensenyament, educatius o formatius.

Aprovar el Reglament de Régim Interior de la Fundacio i dels centres.
Aprovar el Pla Estratégic de la Fundacio i dels centres.

Administrar els béns i drets de la Fundacié i determinar, segons el
procediment que, en el seu cas determini, la necessitat i la conveniéncia de
les operacions de disposicié o gravamen directe o indirecte dels seus béns.

Designar els auditors de comptes.
Aprovar el Pla d’actuacio i el Pressupost anual de la Fundacio i dels Centres.
Aprovar els comptes anuals de la Fundacio.

Nomenar i cessar, en el seu cas, al Director General i als membres de I'Equip
de Titularitat de la Fundacié.

Nomenar i cessar als directors titulars, els directors pedagogics, el coordinador
de pastoral i els caps d’estudi/coordinadors d’etapa dels centres a proposta de
'Equip de Titularitat.

Nomenar als representants de la Titularitat en el Consell Escolar del centre.

m) Determinar les directrius de funcionament de la Fundacio i dels centres en
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r)

s)

materia de pastoral, personal, oferta educativa, ensenyaments, instal-lacions i
recursos, relacions institucionals i gestié economica i documental.

Establir procediments d’avaluacié i control de la Fundacio i dels centres.
Atorgar i revocar poders generals i especials.
Exercir 'alta direccid, inspeccid i orientacié de la tasca de la Fundacio.

Interpretar i desenvolupar, en el seu cas, amb [l'oportuna normativa
complementaria, els Estatuts fundacionals i adoptar acords, sobre la seva
modificacio, sempre que resulti convenient als interessos de la Fundacio i a la
millor consecucié dels seus fins.

Acordar I'obertura i tancament dels seus centres, oficines i subseus.

Acceptar heréncies, donacions i llegats.

Totes aquestes facultats s’entenen sense perjudici de les autoritzacions o
comunicacions al Protectorat que procedeixin conforme a la Legislacié vigent.

2. El Patronat podra delegar les seves facultats en un o més dels seus membres.

3. S’entendran delegades les facultats del Patronat que s’atribueixen a altres drgans
en el present Reglament.
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4. No son delegables I'aprovacio dels comptes i del pla d’actuacio, la modificacio
dels estatuts, la fusid i la liquidacié de la Fundacié ni aquells actes que requereixin
I'autoritzacié del Protectorat. En cap cas seran delegables les facultats assenyalades
en l'article 332-1 numero 3 del Codi Civil de Catalunya.

Article 46 President.

El President és nomenat per les entitats fundadores prévia aprovacié de la
Congregacio Dominiques de I’Anunciata per a un periode de quatre anys, podent ser
prorrogat per a successius periodes.

Sén competéncies del President:

a) Vetllar pel compliment dels fins de la Fundacié i per I'execucio dels acords del
Patronat.

b) Ostentar la representacio legal de la Fundacio.

c) Mantenir estretes relacions amb les institucions i autoritats eclesials, civils i amb
les entitats fundadores.

d) Convocar, presidir i moderar els debats de les reunions del Patronat i animar la
participacié dels patrons en la marxa de la Fundacid.

e) Desenvolupar aquelles altres facultats que s’assenyalen en els presents Estatuts,
que li delegui el Patronat o que es determinin en el Reglament de Régim Interior.

Article 47 Vicepresident.

El Vicepresident és nomenat pel Patronat per a un periode de quatre anys, podent
ser prorrogat per a successius periodes.

El vicepresident col-labora amb el president en I'exercici de les seves funcions,
exercita les facultats que aquest li delega i el substitueix en cas d’abséncia, malaltia o
vacant.

Article 48 Secretari.

El Secretari és nomenat pel Patronat per a un periode de quatre anys, podent ser
prorrogat per a successius periodes.

Sén competéncies del secretari:

a) Aixecar l'acta de les reunions del Patronat, que sera subscrita amb la seva
signatura i el vistiplau del president.

b) Certificar, amb el vistiplau del president, els acords del Patronat i, en la mateixa
forma, expedir altres certificats de la Fundacié.

c) Mantenir actualitzats i custodiar els arxius i documents de la Fundacié.
d) Vetllar per la legalitat dels acords del Patronat.
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e) Vetllar pel compliment de les obligacions de la Fundacié relacionades amb el

Protectorat.

f) Aquelles altres que li delegui el Patronat o que s’estableixin en el seu

nomenament o en el Reglament de Régim Interior.

Article 49 Organitzacio i funcionament.

1.

El Patronat es reunira de forma ordinaria quatre vegades a I'any. Amb caracter
extraordinari es reunira per iniciativa del president o, almenys, d’'un ter¢ /una
quarta part dels membres del Patronat, en aquest ultim cas, dintre del termini de
30 dies naturals des de la recepcio de la iniciativa en la seu de la Fundacio.

Llevat que s’expressi una altra cosa en la convocatoria, les reunions del Patronat
se celebraran en el domicili de la Fundacio.

El Patronat podra reunir-se per mitja de videoconferencia o d’altres mitjans de
comunicacio, sempre que quedi garantida la identificacié dels assistents, la
continuitat de la comunicacid, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i
'emissio del vot. En aquest cas, s’entendra que la reunié se celebra en el lloc on
esta la persona que la presideix.

La convocatoria de les reunions competeix al president que podra encomanar al
secretari o al director general que la cursi. Les convocatories s’hauran d’efectuar
com a minim, amb quinze dies d’antelacid, llevat de casos d’'urgencia en qué
podra reduir-se el termini a tres dies.

Perqué el Patronat pugui adoptar acords caldra que, en primera convocatoria, hi
siguin presents la majoria absoluta dels patrons i, en segona convocatoria,
almenys, el quaranta per cent, que, en tot cas, hauran de ser, com a minim, tres.
La segona convocatoria es presumira feta mitja hora més tard de I'hora prevista
per a la reunio. També seran valids els acords adoptats quan, fins i tot no havent-
hi hagut convocatoria, hi siguin presents tots els membres del Patronat i
n’acceptin per unanimitat la celebracio i I'ordre del dia.

El Patronat adoptara els seus acords per majoria, llevat que els Estatuts disposin
una altra cosa. Els casos d’empat es resoldran en el sentit expressat pel vot del
president.

El Patronat podra adoptar acords, encara sense reunir-se, mitjangant 'emissié del
vot per correspondéncia postal, comunicacio telematica o qualsevol altre mitja,
sempre que quedin garantits els drets d’'informacié i de vot, que quedi constancia
de la recepcio del vot i que es garanteixi la seva autenticitat. S’entendra que
I'acord s’adopta en el lloc del domicili de la Fundacio i en la data de recepcio de
I'ultim dels vots validament emesos.

De les reunions del Patronat, i dels acords adoptats sense celebracié de reunio, el
secretari n’aixecara l'oportuna acta, en la qual, a més del contingut previst en la
llei, es reflectiran els acords adoptats i les incidéncies que s’hagin produit i, en el
cas dels acords sense celebracié de reunid, el sistema seguit per a adoptar-los.
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L’acta sera aprovada en acabar la respectiva reunié o a l'inici de la seglent reunio
del Patronat. En qualsevol cas, els acords adoptats seran executius des de la
seva aprovacio.

9. La participacio del director general es limitara a informar i documentar sobre les
decisions que ha de prendre el Patronat i/o el funcionament general de la
Fundacio.

Seccié Segona. Equip de Titularitat.

Article 50 Definicio de I’Equip de Titularitat.

Es I'drgan executiu col-legiat de la Fundacid, per al conjunt dels centres i activitats
que desenvolupa. Exerceix les seves funcions, en dependéncia del Patronat, en el
marc juridic establert pels Estatuts i el present Reglament.

Article 51 Composicié de ’Equip de Titularitat.
L’Equip de Titularitat tindra un nombre de membres no inferior a quatre ni superior a
cinc, que s’encarregaran de les seguents arees:
1. Director/a General
Area pastoral
Area pedagogica
Area d’administracio
Area de comunicacié i imatge
6. Area de recursos humans

Les tasques de les arees s’emprendran de forma interdisciplinar tenint en compte les
aportacions dels integrants de I'Equip de Titularitat

o s~ wnN

Article 52 Nomenament i cessament de ’Equip de Titularitat.

El director general i els membres de I'Equip de Titularitat seran nomenats pel
Patronat per un periode de quatre anys, podent ser renovat el mateix carrec dues
vegades. Es tractara d’evitar el cessament simultani de tots els membres de I'Equip.

Els membres de 'Equip de Titularitat cessaran en els seguents casos:

1. Pel compliment del termini del seu nomenament.

2. Sempre que, segons el parer del Patronat, no compleixin les funcions i
obligacions encomanades per les quals van ser nomenats o no respectin el
Caracter Propi i la normativa per la qual es regeix la Fundacio ni s’hi identifiquin.

3. Per dimissio.
4. Per mort o declaracié de defuncio.
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Article 53 Apoderaments.

El director general, aixi com també els coordinadors d’area, disposaran dels poders
atorgats pel Patronat que siguin necessaris per al normal desenvolupament de les
seves competéencies.

Els poders seran mancomunats en questions patrimonials o de rellevancia
economica.

Article 54 Dedicacié.
Els membres de I'Equip de Titularitat hauran de tenir dedicacié complerta per a
realitzar les funcions de la seva competéncia.

El lloc habitual de treball dels components de 'Equip de Titularitat sera la seu de la
Fundacio.

Article 55 Competeéncies de I’Equip de Titularitat.

Les competéncies de 'Equip de Titularitat son:

1) Realitzar, si escau, aportacions al Patronat sobre el Caracter Propi perqué
aquest les presenti al Consell General de les Dominiques de I’Anunciata.

2) Proposar modificacions dels Estatuts i del present Reglament

3) Elaborar la proposta del Pla Estratégic de la Fundacio aixi com el Pla d’Actuacio
anual i presentar-la al Patronat.

4) Orientar I'elaboraci¢ i fixar les directrius dels pressupostos ordinaris dels centres
i elaborar la proposta del pressupost de la Fundacid, incloent-hi la memoria
explicativa, tenint en compte les propostes dels centres sobre els seus
pressupostos ordinaris i extraordinaris que puguin plantejar-se, i presentar-lo al
Patronat per a la seva aprovacio.

5) Elaborar la proposta de comptes anuals de la Fundacio i presentar-la al Patronat
per a la seva aprovacio.

6) Realitzar l'inventari dels Centres i de la Fundacié a 31 d’agost.

7) Elaborar la proposta d’'incorporacié i concrecié del Pla General de Pastoral de la
Congregacio i la planificacio (criteris i accions) pastoral anual de la Fundacio,
que forma part del Pla d’Actuacié Anual, per a la seva aprovacié pel Patronat.

8) Elaborar la proposta de Pla de Formacioé de la Fundacié que incorpori el Pla de
Formacié de la Congregacio, perqué sigui aprovada pel Patronat.

9) Redactar la Memoria del Pla d’Actuacié Anual i presentar-la al Patronat.
10) Donar el vistiplau a la programacio anual.

11) Aprovar el RRI de cada centre, després de comprovar que s’ajusta al document
marc aprovat pel patronat.

12) Elaborar i presentar al Patronat per a la seva ratificacio els documents marc del
Projecte Educatiu.

13) Elaborara els seguents informes que es presentessin al Patronat:
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14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)

24

a) Aportar informe en relaci6 amb I'exercici de les seves competéencies de
l'article 45 lletres b, c, d, i, f (incis segon), g, h, i, k, I, m, n, o, p, q del present
Reglament.

b) Informe sobre el seguiment d’execucié del pressupost en curs dels centres i
de la Fundacio del primer i segon quadrimestre.

c) Informe sobre l'aprovacido de plantilles i la politica de contractacions
(personal, empreses, etc.) dels centres i de la Fundacio per al seglent curs.

d) Informe de la situacié dels edificis, ordre i manteniment, que aporti les
propostes d’obres de millora plantejades.

i) Informe realitzat entre 'Equip de Titularitat i 'Equip Directiu, després de cada
visita als centres, que reflecteixi els acords i desacords verbalitzats.

f) Aquells altres que el Patronat o 'Equip de Titularitat consideri rellevants per
al bon funcionament de la Fundacié i dels centres.

Assessorar als centres de manera sistematica perqué comptin amb el suport,

informacié i documentacié necessaris per al seu funcionament.

Proposar al Patronat el nomenament i cessament del director general titular dels

centres i del coordinador de pastoral.

Nomenar i cessar a la resta de membres de I'Equip Directiu, previ informe a
la Presidenta del Patronat que informara a la resta de membres i,
escoltat el parer del Director General Titular del centre

Nomenar i cessar I'’Administrador, tenint en compte el parer del director general
titular del centre.

Aplicar el Pla Estratégic, acompanyar els centres en el seu desenvolupament,
revisar-lo i avaluar-lo anualment.

Elaborar i aplicar el protocol de gestié del personal, d’acord amb les directrius
del Patronat.

Decidir sobre la contractacié del nou personal del centre, aixi com de la
conversio dels contractes temporals en indefinits i sobre el cessament del
personal. Donar la conformitat a les propostes del director general titular del
centre respecte a les substitucions de llarga durada.

Gestionar els béns de la Fundacié conforme a les directrius aprovades pel
Patronat.

Acordar la subscripcié de contractes i formalitzacié d’aliances amb empreses i
institucions, prévia autoritzacié del Patronat.

Organitzar serveis comuns als centres.

Exercir la representacié de la Fundacio en totes aquelles funcions que li delegui
el Patronat i les assenyalades en el present RRI.

Vetllar perqué en els centres de la Fundacio I'execucio de la politica educativa i
el Projecte Educatiu estiguin d’acord amb les finalitats i el Caracter Propi de la
Fundacio.



26)

27)

Nomenar els membres dels equips permanents d’area, conforme als criteris que
si escau estableixi el Patronat.

Avaluar els centres que siguin proposats per a incorporar-se a la Fundacio, i
elevar al Patronat la proposta sobre I'admissio.

Article 56 Director general. Competéncies.

Es
pro

el principal responsable d’aplicar les directrius marcades pel Patronat exercint les
pies funcions i aquelles precises que li delegui el Patronat per a la bona marxa de

la Fundacié.
Les competéncies del Director General son:

a) Informar ordinariament al Patronat i ocasionalment acompanyat pel coordinador
d’Area que correspongui, a peticié del Patronat.
Participar de forma ordinaria en les reunions de Patronat, amb veu perd sense
vot.

b) Es responsabilitzara del correcte funcionament de totes les Arees de la Fundacio,
aixi com de la seva coordinacio interna.

c) Actuar com a nexe d’unié entre el Patronat i 'Equip de Titularitat, i entre aquest i
els equips directius dels centres.

d) Dinamitzar i supervisar projectes i iniciatives de la Fundacio.

e) Cursar al Patronat els informes i propostes que realitzi 'Equip de Titularitat.

f) Formalitzar i notificar per escrit els nomenaments que realitzi 'Equip de Titularitat.

g) Signar els concerts educatius i contractes amb tercers, per delegacio del
Patronat.

h) Representar a la Fundacié en 'ambit de les seves facultats.

i) Cuidar les relacions amb la familia dominicana, I'Església, I'administracié
educativa i altres institucions.

j) Convocar i dirigir les reunions de 'Equip de Titularitat.

k) Participar en les reunions de les diferents arees sempre que ho cregui oportu.

[) Vetllar perqué els acords presos per 'Equip de Titularitat es portin a terme.

m) Impulsar I'execucio del Pla Estrategic de la Fundacio.

n) Visitar els centres i mantenir una relacié directa amb els equips directius.

Article 57 Competéncies dels coordinadors d’Area .

Les competéncies dels Coordinadors d’Area son:

a)

b)
c)

Mantenir reunions de coordinacié, almenys tres vegades l'any, amb els
responsables de la seva area en els centres.

Visitar els Centres i mantenir una relacio directa amb els equips directius.

Actuar en tot moment com catalitzadors dels recursos i sinergies dels centres i de
la Fundacié.
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d) Elaborar i coordinar 'aportacio de la seva area al Pla d’Actuacio.
e) Coordinar i dinamitzar els equips d’area.

f) Impulsar i coordinar els aspectes especifics de la seva area en el Pla de Formacio
de la Fundacid.

g) Conéixer la realitat dels centres i el seu context
h) Promoure la investigacio, la innovacio i la qualitat en les seves respectives arees.
i) Afavorir 'intercanvi de projectes i experiéncies entre els centres de la Fundacio.

Article 58 Competéncies del coordinador de Pastoral.
Les competéncies del Coordinador de pastoral sén:

a) Dissenyar, orientar i animar I'accio pastoral de la Fundacié.

b) Elaborar el Pla de Pastoral de la Fundacié a partir del Pla General de Pastoral i
presentar-lo a 'Equip de Titularitat.

c) Supervisar i avaluar les planificacions de pastoral anuals dels centres.

d) Coordinar amb els equips de pastoral dels centres les accions pastoral comunes
contingudes en el Pla d’Actuacié de la Fundacio.

e) Avaluar la pastoral dels centres de la Fundacié.

f) Donar a conéixer, promoure I'obra de les Dominiques de I'’Anunciata i donar-li
suport.

g) Impulsar la pastoral juvenil vocacional.
h) Vetllar perqué els centres tinguin els signes i simbols propis de la missio.

Article 59 Competéncies del coordinador pedagogic

Les competéncies del Coordinador pedagogic son:

a) Ser responsable de coordinar les linies i organitzacié pedagogiques, i la practica
docent dels centres de la Fundacio.

b) Impulsar i coordinar els aspectes metodologics i didactics del professorat.

c) Establir directrius comunes per a [lelaboraci6 dels documents pedagogics
generals de tots els centres.

d) Coordinar i impulsar el disseny curricular dels centres de la Fundacio.

Article 60 Competéncies del coordinador de recursos humans.
Les competéncies del Coordinador de I'area de recursos humans son:

a) Definir els perfils i les competencies de cada lloc de treball, d’acord amb el
Reglament de Regim Interior i les directrius fundacionals.

b) Elaborar un Pla de Gestio de Personal (seleccid, acollida, acompanyament,
avaluacio...) i ho presentara a 'Equip de Titularitat.
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Vetllar perqué es compleixin les lleis i obligacions vigents en matéria
d’assegurances, salut laboral, pla d’emergencia, riscos laborals, contractacio,
seguretat social i aquelles que tenen a veure amb el personal, els professionals,
els voluntaris i les religioses dels centres.

Organitzar les relacions i mantenir contactes amb els representants dels
treballadors.

Coordinar I'organitzacié dels recursos humans en els aspectes académics.
Mantenir una borsa de treball amb personal que compleixi els criteris de seleccid.
Organitzar i coordinar 'assessorament juridicolaboral de la Fundacio.

Procurar un clima de relacions que potenciin els vincles de pertinenca al projecte
de la Fundacio.

Article 61 Competeéncies del responsable d’administracio.

Les competéncies del Responsable d’administracio son:

a)
b)

Elaborar un Pla de Gestié econdmica i patrimonial.

Elaborar les linies generals comunes que permetin optimitzar els recursos i
garantir la viabilitat econdmica dels centres i de la Fundacio

Dur la gestié economica general de la Fundacio.
Organitzar i coordinar els serveis de gestoria i comptabilitat .

Elaborar criteris d’elaboracié del pressupost de la Fundacié i la seva memodria
explicativa i presentar-los a 'Equip de Titularitat.

Supervisar tots els aspectes rellevants per a la correcta i saludable marxa
economica i administrativa de la Fundacio.

Responsabilitzar-se de la comptabilitat de la Fundacio, que inclou la dels centres.
Administrar els romanents de la Fundacié.

Elaborar la politica de captacioé de subvencions i donacions.

Responsabilitzar-se del compliment de la legislacié fiscal i de I'obtencio dels
beneficis que li corresponen a la Fundacio.

Establir els criteris d’elaboracié de l'inventari dels béns de la Fundacié i vetllara
per la seva actualitzacio.

Elaborar els documents i estudis econdmics que I'Equip de Titularitat hagi de
sotmetre a I'aprovacio del Patronat.

Article 62 Competencies del coordinador de comunicacio i imatge.

Les competéncies del Coordinador de comunicacio i imatge son:

a)

b)

Elaborar i seguir I'execuco i avaluacio del Pla de comunicacio i imatge de la
Fundacio.

Promoure i vetllar per la imatge corporativa de la Fundacio.
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c) Elaborar materials d’informacié i publicitat dels centres, de la seva oferta
educativa i de la Fundacié.

d) Coordinar els mitjans de comunicaciéo de la Fundacié i dels centres: revistes,
pagina Web, agendes, cartells, publicacions...

e) Mantenir canals de relacié amb els mitjans de comunicaci6 social.
f) Impulsar I'is de les TIC com eina d’'informacié i comunicacio.

Article 63 Reunions.

Els coordinadors de cada area seran convocats préviament pel director general
mitjangant comunicacio escrita de I'ordre del dia.

a) Es reuniran setmanalment i sempre que ho requereixi un tema d’urgéncia.

b) Els acords es prendran, preferiblement, per consens, i si no és possible, per
majoria absoluta. En cas d’empat el director general exercira vot de qualitat.

c) L’Equip podra requerir la preséncia d’experts per a consultar temes d’especial
complexitat.

d) Es nomenara un secretari, membre de I'Equip de Titularitat, que aixecara acta
de cada reunié.

Seccié Tercera. Equips directius.

Article 64 Definicio.

Els equips directius dels centres sén els encarregats de dirigir l'activitat
educativaevangelitzadora en els centres de la Fundacid, desenvolupant les directrius
marcades pel patronat i per 'Equip de Titularitat de la Fundacié.

Article 65 Composicid.
L’Equip Directiu en els centres esta format per:
a) El director titular, que el convoca i presideix.

b) El/els director/és pedagogic/s d’Ed. Infantil — Ed. Primaria i d’Ed. Secundaria —
Batxillerat.

c) El coordinador de pastoral.
d) El/els coordinadors d’etapa / caps d’estudi.
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Article 66 Nomenament i cessament.

Els directors generals / titulars i coordinadors de pastoral seran nomenats i cessats
pel Patronat, a proposta de 'Equip de Titularitat.

Els directors pedagogics, coordinadors d’etapa / caps d’estudi seran nomenats i
cessats per 'Equip de Titularitat, previ informe, a la Presidenta del Patronat
gue informara a la resta de membres, escoltats els directors generals / titulars.

El nomenament sera per a un periode ordinari de quatre anys, sense perjudici del
que en el seu cas estableixi la legislacio vigent, renovable com a maxim dos periodes
de la mateixa durada.

Els carrecs directius cessaran per les seguents causes:

a) Per mort o declaracié de defuncié.

b) Per incapacitat, inhabilitacié o incompatibilitat.

c) Pel transcurs del periode del seu mandat.

) Per renuncia.

) Per cessament acordat per qui el va nomenar.
Per aquelles altres causes previstes en la Llei.

00 QO

Article 67 Competéncies.
Les competéncies de 'Equip Directiu son:

a) Assessorar i col-laborar amb el director titular en I'exercici de les seves funcions.

b) Coordinar el desenvolupament dels diferents aspectes del funcionament del
centre amb vista a la realitzacié dels seus objectius, sense perjudici de les
competéncies propies dels respectius organs de govern.

c) Elaborar, conforme a les directrius de I'Entitat Titular, el Projecte Educatiu de
Centre i establir el procediment de participacio per a redactar-lo.

d) Elaborar la Programacié General Anual, aixi com avaluar, controlar-ne I'execucio i
elaborar la Memoria anual.

e) Elaborar la proposta de pressupost anual de centre.

f) Seguir 'execucié del pressupost de centre.

g) Vetllar pel compliment del Reglament de Régim Interior del centre.

h) Preparar els assumptes que hagin de tractar-se en el Consell Escolar.

i) Nomenar els tutors i, si escau, els coordinadors de cicle i projectes, aixi com els
caps / coordinadors de departaments didactics.

Article 68 Organitzacio i funcionament.

L’Equip Directiu es reunira setmanalment per coordinar les activitats que es duguin a
terme en el Centre. Les reunions seran convocades i presidides pel director titular.

L’Equip nomenara secretari un dels seus membres, que aixecara acta de cada
reunio.
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A les reunions de I'Equip Directiu podran ser convocades pel director titular altres
persones, amb veu perd sense vot per a tractar assumptes relacionats amb la seva
competéncia.

Article 69 Director Titular de Centre.

Es el representant ordinari de la Fundacié en el centre i nexe entre aquest i 'Equip
de Titularitat.

Les seves competencies sén:

a) Convocar i presidir les reunions del claustre i Equip Directiu i participar en les
reunions del Consell Escolar.

b) Respondre de la marxa general del centre.

c) Vetllar per l'efectiva realitzacié del Caracter Propi, del Projecte Educatiu del
centre i del Projecte de pastoral.

d) Proposar al Consell Escolar els criteris de seleccid per a la provisio de vacants del
personal del centre, segons els criteris establerts per 'Equip de Titularitat.

e) Realitzar el seguiment dels contractes de treball del personal docent i no docent, i
de l'organitzacio i distribucié de la jornada laboral, incloses hores lectives i no
lectives.

f) Promoure el Pla de Formacio dels membres de la comunitat educativa.

g) Supervisar la gestié econdmica del centre.

h) Presentar al Consell Escolar les propostes de la Fundacié que conforme a la
legislacio vigent hagi d’aprovar.

i) Assistir a les juntes i assemblees de I’Associacio de pares i mares del centre.

j) Participar, en representacio del centre, en les organitzacions empresarials i de
titulars a les quals estigui afiliada la Fundacio.

k) Impulsar la cooperacié amb I'Església Local: didcesi, parroquia,..

I) Delegar en els directors pedagogics aquelles competéncies que consideri
oportunes per al millor funcionament del centre sense perjudici d’assumir les
seves responsabilitats reglamentaries.

m) Aquelles altres facultats que constin en el seu nomenament, que li atorgui la
Fundaci6 o que constin en el present Reglament.

n) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i seguretat.
Article 70 Director Pedagogic.

Article 71 Director Pedagogic.

En els nivells concertats, el seu nomenament sera proposat per la Fundacio al
Consell Escolar del centre per a la seva ratificacio.

El director pedagogic lidera, organitza, planifica i supervisa la gesti¢ i organitzacio
pedagogica de la seva etapa i impulsa la tasca pastoral del centre, hi col-labora, i hi
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dona suport, d’acord amb el Caracter Propi, els objectius i les directrius de la
Fundacio, i amb la normativa vigent.

Té les seglents competencies en la seva respectiva etapa:

a) Convocar i presidir les reunions del Consell Escolar i de la seva seccio del
claustre de professors, aixi com les reunions i actes académics.

b) Dirigir i coordinar les activitats académiques.

c) Exercir la prefectura del personal en els aspectes academics.

d) Visar les certificacions académiques.

e) Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves competéncies.
f) Promoure la formacio del professorat en 'ambit de la seva responsabilitat.

g) Totes les altres funcions que li atribueixi el Reglament de Régim Interior del

Centre en 'ambit academic o que li delegui el director titular del centre.

Article 72 Cap d’Estudis.

El cap d’estudis anima, coordina i vetlla pel compliment de I'organitzacio pedagogica i
les normes de convivéncia previstes en el Projecte Educatiu i el Reglament de Régim
Interior del Centre.

Té les seglents competéncies en la seva respectiva etapa:
a) Impulsar i coordinar l'accié docent dels professors, i convocar i presidir les
reunions dels equips de coordinacié.

b) Afavorir la convivencia i corregir les alteracions que es produeixin en els termes
assenyalats en el RRI.

c) Activar processos d’elaboracio i recollida de documentacié académica (memoria
anual, qualificacions, programacions,...).

d) Confeccionar els horaris dels professors i grups, aixi com organitzar les
substitucions per abséncia.

e) Coordinar activitats complementaries/extraordinaries i sortides culturals.
f) Vetllar pel compliment dels criteris d’avaluacio i qualificacio.

g) Aquelles altres que li encomani el director titular o li delegui el director pedagogic
del centre.

Article 73 Coordinador de Pastoral.

El coordinador de pastoral coordina 'Equip de Pastoral del centre, amb I'objectiu de
planificar i animar I'accié pastoral en el marc del Pla General de Pastoral.

Té les seglents competencies

a) Promoure la dimensi6 pastoral en les planificacions del centre.
b) Impulsar la formacio i participacié pastoral del professorat.
c) Animar I'accio pastoral en i de la comunitat educativa i el seu entorn.
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d) Facilitar materials i recursos pastorals.

e) Animar les activitats en les quals el centre participi en col-laboracié amb I'Església
local.

f) Impulsar I'accié pastoral en el procés d’ensenyament/aprenentatge de les arees i
el dialeg fe—cultura.

g) Coordinar l'avaluacié del Pla de Pastoral.

h) Promoure activitats complementaries i fora de l'horari escolar de caracter
especificament evangelitzador, catequétic, moviments juvenils.

Article 74 Coordinador d’administracio.

Es nomenat i cessat per I'equip de titularitat, escoltat el director titular del centre, de
qui depén. El coordinador d’administraciéo és nomenat per a un periode de tres anys
renovable.

Participa en les reunions de I'Equip Directiu del centre, amb veu perd sense vot,
almenys una vegada al trimestre i sempre que sigui convocat pel director titular del
centre.

En la seva activitat s’lacomodara a les directrius marcades pel Patronat i 'Equip de
Titularitat.

Té les seglents competéncies
a) Elaborar la memoria econdmica, la rendicié anual de comptes i I'avantprojecte de

pressupost del centre corresponent a cada exercici economic d’acord amb les
directrius de 'Equip de Titularitat.

b) Organitzar, administrar i gestionar els serveis de compra i magatzem de material
fungible, conservacio d’edificis, obres, instal-lacions i, en general, els serveis del
centre, segons les directrius establertes des de I'Equip de Titularitat.

c) Supervisar la recaptacio i liquidacié dels drets econdmics que procedeixin, i el
compliment per part del centre de les obligacions fiscals i de cotitzacié a la
seguretat social.

d) Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del centre conforme les
directrius establertes des de 'Equip de Titularitat.

e) Mantenir puntualment informat al director titular i 'Equip Directiu de la marxa i
realitat econdmica del centre i de les incidencies rellevants que es produeixin.

f) Coordinar 'administracio, dur la comptabilitat i I'inventari del centre.
g) Coordinar i supervisar al personal de serveis.
h) Aquelles altres facultats que constin en el seu nomenament o que li deleguin.
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Seccié Quarta. Equips.

Article 75 Equips d’area.
En cada area de I'Equip de Titularitat hi haura un equip permanent i un equip general.
Sén convocats i presidits pel coordinador de I'area.

L’equip permanent estara format pel coordinador de cada area, per una germana
nomenada pels Consells Provincials i entre quatre i sis membres nomenats i cessats
per 'Equip de Titularitat. Es reuniran, almenys, quatre vegades a I'any. El cessament
del coordinador de l'area suposara el cessament dels membres de [I'equip
permanent.

L’equip general estara format pels membres de I'equip permanent i pels homonims
de cadascun dels centres. Es reuniran, almenys, una vegada a 'any.

Sén competéncies de I'equip permanent:

a) Col-laborar amb el coordinador de I'area en les tasques que tingui encomanades.
b) Realitzar propostes per a la innovacié i millora en les activitats de I'area.

c) Participar en I'elaboraci6 dels documents comuns de I'area.

d) Participar en la planificacié, seguiment i avaluacié de les actuacions de I'area.

e) Aquelles altres que li siguin encomanades pel coordinador de l'area.

Son competéncies de I'equip general.

a) Fer de nexe entre 'Equip de Titularitat i els centres en I'area respectiva.
b) Realitzar propostes per a I'elaboracié dels documents comuns de l'area.

c) Coordinar les actuacions que determini el coordinador de l'area i que afectin al
conjunt dels centres.

d) Informar de la realitat dels centres en relacio a 'area.

Article 76 Equips de treball.

Els equips de treball estan formats per persones designades per I'Equip de Titularitat
per a la realitzacié d’una activitat concreta.

L'Equip de Titularitat determinara el coordinador de I'equip, la seva durada i el
calendari de reunions.

Article 77 Equips d’estament.

Els equips d’estament estan formats per membres dels centres d’'un determinat
estament (families, alumnes i professors), amb la finalitat de fomentar la coordinacio i
la relacio entre centres.

Es competéncia de I'Equip de Titularitat la seva creacié, amb l'aprovacié del
Patronat, i la seva animacio i coordinacio sera assumida per un Coordinador d’area.
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Article 78 Normes generals de les reunions.

Es procurara que les reunions es programin anualment i que es convoquin amb una
antelaci6 minima de 30 dies, llevat en cas d’urgéncia. La convocatoria es fara
preferentment per via telematica, i s’hi incloura I'ordre del dia.

Es nomenara, d’entre tots els membres de I'equip, un secretari que aixecara acta de
la reunié en la que es reflectiran els temes tractats i els acords adoptats, indicant al
costat de la tasca o objectiu proposat, el responsable i el termini assignat per a la
seva consecucio.

AL comengament de cada reunié de I'Equip es llegira I'acta anterior, aprovant-la si
escau. A continuacio, es fara una revisio dels acords adoptats pendents d’execucio.

En la presa de decisions es buscara el consens. De no ser possible, els acords
s’adoptaran per majoria, i en cas d’empat la persona que dirigeixi la reunio tindra vot
de qualitat.

TiToL IV. GESTIO ECONOMICA | PATRIMONIAL.

CAPITOL PRIMER. GESTIO ECONOMICA.

Article 79 Principis de la gestié economica.
La Fundacio assumeix per a la seva gestié econdmica els principis seguents:

- Etics. La gesti6 econdmica de la Fundacié atendra als principis i valors del seu
Caracter Propi. En l'eleccié de professionals i empreses que hagin de prestar els
seus serveis a la Fundacid es preferiran aquells que manifestin una major
proximitat a aquests principis.

- Legalitat. Mitjancant I'escrupolos compliment de tots els preceptes legals relatius
al régim economic, comptable i tributari per part de tots els seus oOrgans de
direccio i gestio, i dels centres educatius dels quals ostenta la titularitat.

- Viabilitat. Els organs de direccid i gestié actuaran procurant una gestié econdmica
que asseguri la viabilitat de la Fundaci6 i de cadascun dels centres educatius dels
quals és titular.

- Transparéncia i control. La Fundacié donara informacié a les comunitats
educatives dels centres sobre la seva situacio economica general. Aixi mateix la
Fundacié se sotmetra a quantes auditories i procediments de control siguin
necessaris o convenients.

- Solidaritat. Els organs de direccio i gestio procuraran que siguin objecte d’atencio
preferent els Centres educatius amb dificultats per al seu sosteniment econdomic
per rad del nivell socioecondmic de la poblacié escolar atesa.
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Article 80 Criteris comptables.

La comptabilitat de la Fundacio6 reflectira de forma fidel, ordenada i exacta la situacio
economica i patrimonial de la Fundaci6 i s’acomodara a les normes que li siguin
d’aplicacid.

La comptabilitat permetra un seguiment cronoldgic de les operacions realitzades. Per
a aixo es dura un llibre Diari, un Major i un llibre d’Inventaris i Comptes Anuals.

L’exercici econdmic sera anual, entre el 1 de setembre i el 31 d’agost de I'any
seguent.

Article 81 Pressupostos de la Fundacio.

L’Equip de Titularitat elaborara anualment unes directrius i eines de treball per a
I'elaboracié dels pressupostos.

L’Equip Directiu de cada col-legi elaborara, conforme a aquestes directrius, i abans
del dia 30 de maig de cada any, la proposta de pressupost per al curs proxim que
incloura una memoria justificativa d’aquest pressupost i el seu finangcament. En el
pressupost dels centres s’inclouran partides que considerin la despesa ordinaria
(aprovisionament i conservacio) i la despesa extraordinaria. En el capitol d'inversions
es faran constar les corresponents a béns mobles i immobles, independentment de la
seva naturalesa ordinaria o extraordinaria.

Tenint en compte les propostes formulades, I'Equip de Titularitat elaborara i
proposara al Patronat, abans del 15 de juliol, per a la seva aprovacidé els
pressupostos de la Fundacié. Per a l'elaboracié dels pressupostos, 'Equip de
Titularitat tindra en compte les regles per a l'aplicacié dels recursos al compliment
dels fins fundacionals, establerts en els Estatuts de la Fundacié.

Una vegada aprovats els pressupostos pel Patronat, els remetra a I'Equip de
Titularitat que, a la vegada, comunicara al director titular de cada centre el
pressupost aprovat amb les eventuals modificacions que hi hagin estat introduides.

Article 82 Execucio i Liquidacio.

En Tlexecucié dels pressupostos els Equips Directius i els coordinadors
d’administracio dels centres tindran en compte el seguent:

1. L’aprovacid del pressupost comporta [lautoritzaci6 de la despesa
pressupostada, que haura de realitzar-se conforme a les directrius establertes
per la Fundacié.

2. Les despeses i inversions no previsibles, de caracter extraordinari (que no
puguin ser atesos a carrec del pressupost del centre), haurien de ser
degudament justificats per 'Equip Directiu, avaluats per I'Equip de Titularitat i
aprovats pel Patronat, que podra delegar en I'Equip de Titularitat segons la
quantia.

3. Les inversions i despeses extraordinaries requereixen un seguiment
individualitzat per part de 'Equip de Titularitat.
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4. L’Equip Directiu del centre haura d’aprovar la liquidacié del pressupost abans
del 15 d’octubre.

Article 83 Comptes anuals.

Els comptes anuals comprenen el balang, el compte de resultats i la memoria, aixi
com aquells altres documents que estableixi la legislacié vigent, i formen una unitat.
Mostraran, amb la major transparéncia possible, la situaci6 econdomica de la
Fundacio i el balang de resultats de I'exercici.

La memoria, a més de completar i comentar la informacioé exposada en el balang i el
compte de resultats, reflectira les activitats fundacionals més rellevants de I'exercici,
els canvis en els organs de govern si els hagués hagut, i una valoracié general sobre
el grau de compliment dels objectius fundacionals acompanyada de propostes
correctores de cara a l'exercici proxim. Igualment s’incorporara a la memoria un
inventari dels béns patrimonials de la Fundacio, degudament actualitzat.

Els comptes anuals seran elaboradts per 'Equip de Titularitat abans del 31 de
desembre, que els sotmetra a I'aprovacié del Patronat en el termini maxim de sis
mesos des del tancament de I'exercici.

Article 84 Auditoria de comptes.

La Fundacio se sotmetra a auditoria externa dels seus comptes en aquells exercicis
en els quals es donin els suposits que contempla la legislacié vigent. En aquests
casos, I'informe d’auditoria acompanyara els comptes anuals quan siguin presentats
al Protectorat.

CAPITOL SEGON. GESTIO PATRIMONIAL.

Article 85 Inventaris.

La Fundacié mantindra un Inventari de béns i drets en el qual es recolliran per a
cadascun d’ells: data d’adquisicié, valor comptable, provisions, amortitzacions, i la
informacié que es consideri necessaria o que determini la legislacié. S’haura de
precisar, en tot cas, si el bé o dret forma part de la dotacié fundacional o es considera
necessari per al compliment dels fins fundacionals a I'efecte de possibles actes
d’alienacié i gravamen.

El director titular del centre sera responsable de mantenir actualitzat I'inventari de
béns i drets que afectin al centre educatiu, i que formaran part de l'inventari de la
Fundacio.
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Article 86 Manteniment.

Els immobles i les instal-lacions es mantindran en bon estat de conservacié i al
corrent en el compliment de les obligacions en matéria de llicéncies, autoritzacions,
inspeccions i manteniments.

TiToL V GESTIO DOCUMENTAL.

CAPITOL PRIMER. CLASSIFICACIO.

Article 87 Documents de la Fundacio.

A l'efecte del present reglament s’entén per document de la fundacio tota expressio
textual, en llenguatge escrit o oral, natural o codificada, aixi com tota imatge grafica o
registre sonor, recollida en un suport material de qualsevol tipus, que sigui
testimoniatge de les funcions i activitats de la Fundacido o que ha estat adquirit o
donat i acceptat per ella.

Els documents generats, rebuts o reunits per les persones fisiques en exercici de la
seva funcié administrativa, docent i/o investigadores en la Fundacioé formen part del
patrimoni documental i no podran ser considerats com una propietat privada, sense
perjudici de I'existéncia de documents als quals pugui afectar la legislacié sobre la
propietat intel-lectual.

Article 88 Classificacio dels documents.

Congregacionals. Sén aquells documents de la Congregaci6 de Germanes
Dominiques de I’Anunciata, que son incorporats per la Fundacié per a assegurar la
seva finalitat educativa d’acord amb el carisma i ideari de les Dominiques de
'Anunciata. Sén el Caracter Propi, el Pla General de Pastoral i el Pla General de
formacio.

Fundacionals. Aquells propis de la Fundacié i que afecten el conjunt de la seva
organitzacié i activitat. Son els Estatuts, el RRI de la Fundacio, el RRI Marc dels
Centres, el Pla Estratégic, el Pla d’Actuacié Anual, els plans marc fundacionals del
Projecte Educatiu, el Pla de Pastoral, el Pla de Formacio, el Pla de Gestié de
Personal, el Pla de Gestié Econdmica i Patrimonial, el Pla de Comunicacio i Imatge,
els Pressupostos i Comptes Anuals.

De Centre. Aquells que afecten singularment a l'organitzacio i activitat de cada
centre. Son el Projecte Educatiu de centre, el RRI de centre, el Pla de Formacio de
centre, la Programacio General Anual i la Memoria Anual de Centre.
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CAPITOL SEGON. DESCRIPCIO.

Seccié Primera. Documents congregacionals.

Article 89 Caracter Propi.

Defineix I'ldeari, els principis, I'orientacio i I'estil de I'accidé educativoevangelitzadora
de la Fundacio constitueix, juntament amb els Estatuts, el fonament de la resta de
documents de la Fundacio.

Es aprovat per la Congregacié. Ha de ser conegut i acceptat pel Patronat, 'Equip de
Titularitat i per tots els membres de la comunitat educativa.

Article 90 Pla General de Pastoral.

Defineix, des de l'estil i el carisma de les Dominiques de I’Anunciata, un itinerari per a
'acompanyament de tots els destinataris en el procés de creixement i coneixement
de Jesus, i en la vivéncia i experiéncia de fe en la seva dimensié missionera perque,
des d’un discerniment personal i vocacional, assumeixin un compromis per la
construccio del Regne, com a cristians i membres de I'Església.

Es definit, elaborat i aprovat per la Congregacio. Ha de ser conegut pel Patronat, per
'Equip de Titularitat i per 'Equip de I'Area de Pastoral. Aquest ha de promoure la
seva adaptacio als centres.

Article 91 Pla General de Formacio.

Defineix les directrius, objectius, estratégies i continguts de la formacié en 'ambit de
formacié humanocristiana per a la maduraci6 de la fe; en el coneixement i
I'aprofundiment del carisma de Dominiques de I’Anunciata, i en la funcio directiva.

Es aprovat per la Congregacié. Ha de ser conegut per Patronat, 'Equip de Titularitat.

Seccié Segona. Documents de la Fundacio.

Article 92 Estatuts de la Fundacio.

Defineix els principis i els fins de la Fundacio, i els aspectes fonamentals dels seus
organs de govern, la seva organitzacié i funcionament. Constitueix, juntament amb el
Caracter Propi, el fonament de la resta de documents de la Fundacié.

Han estat aprovats per les entitats fundadores.

Tenen vigencia indefinida. Podran modificar-se quan la legislacié vigent ho imposi o
les circumstancies ho requereixin. Per a aquesta modificacio caldra I'acord del
Patronat i la conformitat de les entitats fundadores.
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Han de ser coneguts pel Patronat, 'Equip de Titularitat i els equips directius dels
centres.

Article 93 Reglament de Régim Interior.

Es un document normatiu que desenvolupa i concreta els Estatuts, establint les
normes d’organitzacié i funcionament de la Fundacié i les seves activitats.

L’aprova el Patronat.

Té vigéncia indefinida. Cada sis anys de vigéncia 'Equip de Titularitat elaborara un
informe sobre la idoneitat del Reglament. Es revisara quan es modifiquin els Estatuts
o les circumstancies ho requereixin. Per a aquesta modificacié caldra l'acord del
Patronat.

Ha de ser conegut pel Patronat, 'Equip de Titularitat i els equips directius dels
centres.

Article 94 Pla Estrategic.

El Pla Estrategic concreta la visié6 de la Fundacié a mig i llarg termini, partint de
'analisi de la realitat i dels fins fundacionals. Conté un plantejament dels objectius i
de les linies d’acci6 estratégiques, viables i avaluables, aixi com la seva
temporalitzacio, els responsables i els indicadors d’avaluacio.

Es elaborat per I'Equip de Titularitat amb la participacié dels equips directius dels
centres.

L’aprova el Patronat. Tindra una vigéncia d’entre cinc i set anys. L’Equip de Titularitat
en fara un seguiment i avaluacié aixi com del seu grau de consecucio, n’'informarat el
Patronat i hi proposara modificacions o accions de millora.

Ha de ser conegut pel Patronat, 'Equip de Titularitat i els equips directius dels
centres.

Article 95 Pla d’actuacio.

Es la concrecié anual del Pla Estratégic i dels plans plurianuals, mitjangant la
programacio i I'implementacié de les accions previstes en aquest Pla per al conjunt
de la Fundacié.

Es elaborat per I'Equip de Titularitat amb la participacié dels equips directius dels
centres.

L’aprova el Patronat. Tindra una vigéncia anual. Al finalitzar el curs, 'Equip de
Titularitat avaluara el grau de consecuci6 del Pla i proposara les mesures oportunes
per a I'any proxim.

Ha de ser conegut pel Patronat, 'Equip de Titularitat i els equips directius dels
centres.
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Article 96 Pla de pastoral de la Fundacio.

Es I'adaptacio del Pla General de Pastoral a 'ambit de la Fundacid, conforme a la
seva visio estrategica.

Es elaborat per I'Equip de Titularitat amb la participacié dels equips de I'Area de
Pastoral. L’aprova el Patronat.

Té una vigéncia de cinc a set anys. Es revisara quan es modifiqui el Pla General de
Pastoral, el Pla Estrategic o quan les circumstancies ho requereixin. Per a aquesta
modificacio caldra I'acord del Patronat. L’'Equip de Titularitat en fara un seguiment i
avaluacio en el context de I'avaluacio del Pla d’Actuacio, n'informara al Patronat i hi
proposara modificacions o accions de millora.

Ha de ser conegut pel Patronat, 'Equip de Titularitat, els equips directius, i per tots
els agents de pastoral.

Article 97 Pla de formacio de la Fundacio.

Determina els objectius de la formacié i les accions comunes als centres de la
Fundacio incorporant el Pla General de Formacié a I'ambit de la Fundacié, conforme
a la visi6 expressada en el Pla Estratégic.

Es elaborat per 'Equip de Titularitat amb la participacié dels equips d’area.

L’aprova el Patronat. Té una vigéncia de cinc a set anys. Es revisara quan es
modifiqui el Pla General de Formacio, el Pla Estratégic o quan les circumstancies ho
requereixin. Per a aquesta modificacid caldra I'acord del Patronat. L'Equip de
Titularitat en fara un seguiment i avaluaciéo en el context de I'avaluacié del Pla
d’Actuacio, n'informara al Patronat i hi proposara modificacions o accions de millora.

Ha de ser conegut pel Patronat, per 'Equip de Titularitat, i pels equips directius i, de
manera general, pels seus destinataris en aquells aspectes que els afectin.

Article 98 Pla de gesti6 de recursos humans.

Parteix del diagnostic de la realitat del personal que col-labora en la realitzacio de les
activitats de la Fundacio i determina un conjunt d’objectius i accions necessaries per
a assolir 'adaptacio de les plantilles i del voluntariat en les fites establertes en el Pla
Estratégic.

Expressa la politica de personal de la Fundacié (retribucions, permisos, jornades,
carrecs, jubilacions...) i defineix els processos de seleccid, acollida, seguiment,
avaluacié de l'acompliment, reconeixement i comiat. S’hi defineixen els perfils de
cada lloc i es proposen una série de documents de suport per a la gestio del personal
en els centres.

Es elaborat per 'Equip de Titularitat amb la participacié dels equips de I'area.

L’aprova el Patronat. Té una vigéncia de cinc a set anys. Es revisara quan es
modifiqui el Pla Estratégic o les circumstancies aixi ho requereixin. Per a aquesta
modificacio caldra I'acord del Patronat. L’'Equip de Titularitat en fara un seguiment i
avaluacié en el context de l'avaluacié del Pla d’Actuacid, informant el Patronat i
proposara modificacions o accions de millora.
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Ha de ser conegut pel Patronat, per 'Equip de Titularitat, i pels equips directius i, de
manera general, pels seus destinataris en aquells aspectes que els afectin.

Article 99 Pla de gestié administrativa.

Parteix del diagnostic de la realitat dels processos de gestié administrativa i
determina un conjunt d’objectius i accions necessaries per a assolir-ne I'optimitzacio.

L’aprova el Patronat. Es elaborat per 'Equip de Titularitat amb la participacié dels
equips de l'area.

Té una vigéncia de cinc a set anys. Es revisara quan es modifiqui el Pla Estratégic o
les circumstancies aixi ho requereixin. Per a aquesta modificacié caldra I'acord del
Patronat. L’'Equip de Titularitat en fara un seguiment i avaluacié en el context de
'avaluacio del Pla d’Actuacid, n’informara el Patronat i hi proposara modificacions o
accions de millora.

Ha de ser conegut pel Patronat, per 'Equip de Titularitat, i pels equips directius i, de
manera general, pels seus destinataris en aquells aspectes que els afectin.

Article 100 Documents marc per als centres.

Sén documents marc per als centres aquells que, essent propis dels centres, sén
elaborats i aprovats per la Fundacio.

Son aprovats per I'Equip de Titularitat, amb la participacio dels equips d'area
respectius. Es revisaran quan es modifiquin els documents de referéncia, la legislacio
vigent o les circumstancies aixi ho requereixin. Per a aquesta modificacio caldra
'acord de 'Equip de Titularitat. Una vegada aprovats, seran incorporats i adaptats
per cada centre.

Article 101 Reglament de Regim Interior Marc dels centres.

Document normatiu marc per a l'elaboracié del Reglament de Reégim Interior de
cadascun dels centres de la Fundacid, que desenvolupa el Reglament de Régim
Interior de la Fundacio i aplica la legislacié vigent.

L’aprova el Patronat.

Té vigéncia indefinida. Cada sis anys de vigéncia 'Equip de Titularitat elaborara un
informe sobre la idoneitat del Reglament. Es revisara quan es modifiquin els Estatuts
o el Reglament de Regim Interior, la legislacié vigent ho imposi o les circumstancies
ho requereixin. Per a aquesta modificacié caldra I'acord del Patronat.

Ha de ser conegut pel Patronat, 'Equip de Titularitat i els equips directius dels
centres.
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Seccid Tercera. Documents a nivell de centres.

Article 102 Projecte Educatiu.
Defineix la contextualitzacié per al centre del Caracter Propi i del Pla Estrategic de la
Fundacio en el que afecta als plans i a les concrecions curriculars.

Es elaborat per 'Equip Directiu amb la participacié de la comunitat educativa i
aprovat per I'Equip Directiu del centre, tot aixd conforme a les directrius de la
Fundacio.

Té caracter de continuitat. Es revisara quan es modifiqui el Pla Estrategic o les
circumstancies ho requereixin. L’Equip Directiu i I'Equip de Titularitat en faran un
seguiment i avaluacio anuals i hi proposaran modificacions o accions de millora.

Ha de ser conegut per 'Equip de Titularitat, per 'Equip Directiu, el claustre de
professors, el Consell Escolar i, en general, per tota la Comunitat Educativa.

Article 103 Reglament de Régim Interior de Centre.
Es una concrecié del Reglament de Régim Interior Marc dels centres en funcié de la
legislacio educativa que afecta a cada centre.

Es elaborat per 'Equip Directiu escoltat 'Equip de Titularitat i proposat pel director
titular al Consell escolar.

Té caracter de continuitat. Es revisara quan es modifiqui el Reglament de Réegim
Interior Marc dels Centres o la legislacié que I'afecta.

Ha de ser conegut per 'Equip de Titularitat, per 'Equip Directiu, el claustre de
professors, el Consell Escolar i, en general, per tota la Comunitat Educativa.

Article 104 Programacié General Anual.

Defineix la programacié del centre per a un curs escolar, tenint en compte el Projecte
Educatiu i el Pla d’Actuacié de la Fundacié.

Participen en la seva elaboracio tots els estaments amb I'assessorament i direccié de
'Equip Directiu.

Es elaborada per 'Equip Directiu amb la participacié del claustre. La Programacio

General Anual és aprovada en els seus aspectes educatius pel claustre de
professors, i en el seu conjunt pel Consell Escolar, a proposta de la Fundacio.

Al finalitzar el curs, I'Equip Directiu activara els processos d’avaluacié per a valorar-
ne el grau de consecucio, i establir-hi mesures correctores per a I'any seguent.

Ha de ser coneguda pel Patronat, 'Equip de Titularitat i els equips directius dels
centres.
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Article 105 Memoria anual.

Recopila la informacio rellevant sobre el curs escolar una vegada finalitzat aquest, i
'avalua conforme als objectius i accions definits en la Programacié General Anual, hi
incorpora iniciatives i propostes de millora.

Es elaborada per 'Equip Directiu amb la participacid de tots els estaments i.
aprovada per I'Equip Directiu.

Ha de ser coneguda pel Patronat, 'Equip de Titularitat i els equips directius dels
centres.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Article 1 Revisi6 del Reglament.

Sense perjudici del que s’estableix en l'article 6, aquest Reglament sera revisat al
quart any de la seva entrada en vigor.
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